
Beffa Continua 
 

La gestione delle seniority in Fideuram è stata sempre caratterizzata – dal nostro punto 

di vista – da un’opacità considerevole sui criteri generali, e riteniamo che l’andamento 

dei fatti non ci abbia smentito. E quindi torniamo sull’argomento perché merita. 

 

Già nel 2011 facemmo un comunicato (che alleghiamo), e l’azienda l’anno successivo 

fece lo sforzo di inserire qualche informazione in più nella normativa interna aziendale 

sul sistema di valutazione. Ma l’opacità, sempre dal nostro punto di vista, è rimasta. 

 

La consapevolezza per tutti è arrivata nel 2014 al momento della sottoscrizione del 

Lecoip, il cui valore economico per ciascun aderente è stato generato della seniority 

posseduta rispetto al 2013. 

 

A fine 2014 le richieste pressanti di rivedere e correggere le seniority incongruenti sono 

state rifiutate dall’azienda praticamente sempre con due motivazioni: 1) non si può più 

modificare il dato sul sistema Performer, 2) inutile modificare perché tanto è l’ultimo 

anno del Performer, arriverà un nuovo sistema. 

 

Le cose sono andate però diversamente! il Perfomer è rimasto, pur oggi etichettato 2.0. 

E le seniority sono rimaste al passar del tempo quelle assegnate in origine anni prima, 

a meno forse di qualche raro fortunato. 

 

Il rete bancaria in particolare non si è mosso alcunchè, e l’assurdo è che abbiamo ora e 

sempre tutti gli addetti di sportello a seniority 1 e tutti i responsabili a seniority 2. 

Persino negli sportelli dove al pomeriggio si fanno da tempo le pratiche di fido la 

seniority non è stata modificata! E quindi ad oggi siamo ancora così. Dica l’azienda se 

le cose stanno diversamente, chiarisca se abbiamo scritto una cosa fasulla. Saremo 

ben lieti di aver sbagliato e lo riconosceremo pubblicamente. 

 

Anche negli uffici di sede è stato fatto un utilizzo francamente indigeribile della seniority 

1, considerando pure le tante ore di formazione che capi e capetti hanno accumulato 

negli anni sul sistema di valutazione, e che hanno contribuito al monte ore formativo 

erogato annualmente dall’azienda. 

 

Vorremmo dire che la responsabilità è del precedente management, ma quello attuale 

non ha modificato nulla (e nello specifico qualcuno di quelli che c’erano prima ci sono 

anche adesso). 
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