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RICHIESTA INCONTRO SEMESTRALE DIVISIONE PRIVATE
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Le scriventi O0.SS. hanno richiesto in data odierna all’Azienda di
calendarizzare I'incontro semestrale di Divisione.

Chiederemo di confrontarci prioritariamente su alcuni argomenti che
necessitano di soluzioni urgenti e non differibili, soprattutto in questo
momento di trasformazione del modo di lavorare in Banca, dove assistiamo
ad una significativa accelerazione al percorso di digitalizzazione e revisione
dei modelli operativi e di servizio.

Riteniamo necessario confrontarci su:

Digitalizzazione dei processi, gestione dei contratti ibridi, carenze di
organico - soprattutto nelle Filiali e negli sportelli, dove la mancata
stabilizzazione degli interinali comporta un sovraccarico di lavorazioni a
carico dei colleghi, aumento di responsabilita in capo alle figure
professionali senza alcun avanzamento di carriera e/o di aumenti
economici, individuazione dei videoterminalisti su criteri oggettivi,
inadeguatezza e storture della politiche di incentivazione economica,
fruizione della formazione, assenza di mobilita fra strutture e vincoli sulla
partecipazione ai job posting, carenza di posti disponibili negli immobili
delle strutture centrali e negli HUB, quest’ultimi peraltro insufficienti e
dislocati solo in alcune zone, che di fatto non sono fruibili dai colleghi.

Non ci accontenteremo di risposte vaghe e dilatorie.

A seguito dell’incontro Vi aggiorneremo puntualmente.
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