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Oggetto: emergenza contenimento e gestione coronavirus

Riprendiamo i temi di cui alla nostra lettera dello scorso 2/11/2020, pari oggetto, rispetto alla quale abbiamo
ricevuto una corposa replica in data 9/11/2020 che intendeva respingerne i contenuti e stigmatizzarne le
modalita di diffusione da noi seguite. L’evolversi della pandemia da coronavirus purtroppo conferma Ja
necessita che gli organismi sindacali aziendali, ai sensi di legge, esercitino il loro ruolo in tema di salute e
sicurezza sul posto di lavoro, pur correndo il rischio di suscitare stupore, valutazioni non favorevoli o
peggio azioni di contrasto, nell’ambito di interpretazioni non condivise dei ruoli delle parti.

Ribadiamo 1’importanza, vista la perdurante situazione di emergenza sanitaria, che gli interventi predisposti
dall’azienda si rivelino esaustivi e risolutivi rispetto alle esigenze di contenimento e gestione del rischio da
contagio coronavirus.

Quanto attiene alle pulizie, agli impianti di climatizzazione e condizionamento, ai kit individuali per la
sanificazione, alle protezione in plexiglass, alla segnaletica e cartellonistica, alla gestione degli accessi, al
controllo della temperatura corporea di lavoratori e clienti, alle sanificazioni ambientali e quanto altro
previsto e richiesto alla luce delle norme di legge e contratto, degli accordi di settore, € delle disposizioni
interne aziendali, & e sara oggetto di estrema attenzione da parte nostra.

La scrivente organizzazione sindacale, quindi, conferma la richiesta di una vostra vigilanza attiva sul
rispetto delle norme relative alla salute e sicurezza sui posti di lavoro, in Fideuram ¢ nelle altre aziende della
Divisione Private del Gruppo Intesa SanPaolo, in particolare per quanto riguarda le filiali e gli sportelli, ove
vanno garantite I’igienizzazione quotidiana, i distanziamenti previsti, la presenza limitata e contingentata



all’interno degli ambienti di lavoro, la maggior protezione nelle postazioni a contatto con I'utenza tramite le
protezioni in plexiglass, nonché quanto altro previsto e necessario a fronte di eventuali eventi riconducibili
al rischio di contagio da coronavirus.

Sollecitiamo nuovamente che venga coinvolta fattivamente la struttura dei manager delle reti di consulenza
finanziaria, affinché ne derivino precise e chiare istruzioni operative e comportamentali per i private banker,
al fine di garantire I’erogazione dei servizi bancari e di investimento finanziario ed assicurativo con
massima ¢ prioritaria attenzione alla salvaguardia della salute e sicurezza delle lavoratrici, dei lavoratori €
della clientela. '

Su tuito quanto sopra verte anche la richiesta di verifica semestrale gia presentata unitariamente alle altre
sigie sindacali.

Restando a disposizione per ogni chiarimento, si porgono distinti saluti.
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